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@ £l Comité Obrero
Internacional contra la
guerra y la explotacidn

y el trabajo precario, por
La Internacional Obrera
(COI) fue constituido
durante la Conferencia

Mundial de Mumbai

(India) el 19,20y 21

noviembre de 2016
reuniendo a delegados

de 28 paises.

@ E| COI fue constituido
en base al Manifiesto de
Mumbai contre la guerra,
la explotacion y le trabajo
precario, manifiesto que
ha recibido ha recibido la
adhesiones de militantes
obreros y responsables de
organizaciones politicas y
sindicales de 46 paises (*)

® Su comité de seguimiento
estd compuesto por militantes
obreros de toda tendencia:
Innocent Assogba (Benin)
Alan Benjamin (Estados Unidos)
CGolia Clark (Estados Unidos)
Constantin Cretan (Rumania)
Berthony Dupont (Haiti)

Ney Ferreira (Brasil)

Daniel Gluckstein (Francia)
Rubina Jamil (Pakistan)

Apo Leung (China)
M.A. Patil (India)

Mandlenkosi Phangwa (Azania)
Sergio Pineda (México)

Klaus Schiiller (Alemania)
Jung Sikhwa (Corea)

John Sweeney (Grand Bretania)
Mark Vassilev (Rusia)
Nambiath Vasudevan (India)

(*) Afganistan, Azania,
Alemania, Argentina,
Austria, Bangladesh,

Bélgica, Benin, Bielorrusia,
Brasil, Burundi, Canada,
Chile, China, Corea,

Costa de Marfil, Ecuador,
Estados Unidos, Francia,
Filipinas, Gran Bretafia,
Grecia, Haiti, Hungria, India,
Irlanda, Islandia, Italia,
Mali, México, Pakistan, Perd,
Portugal, Reptblica Checa,
Rumania, Rusia, Ruanda,
Senegal, Suecia, Suiza, Togo,
Tinez, Turquia, Ucrania,
Venezuela. Zimbabue.

Por un sondeo de opinion obrero

En el mundo entero — aunque de diferentes maneras - los trabajadores y sus organizaciones estan
confrontados a problemas que tienen que ver con la pandemia, sus consecuencias, las politicas
gubernamentales y las posiciones tomadas por el movimiento obrero.

No ocultamos el hecho de lo que hemos querido ilustrar y no hemos dejado de decir, sobre la base de
hechos, en todos los documentos del COI: que el régimen capitalista -fundado en la propiedad privada de
los medios de produccion- lleva a la sociedad entera al abismo. La unica solucién positiva a esta crisis
sin precedente que atraviesa la humanidad esté en las manos de la clase obrera.

Esto pone en relieve la cuestion de la independencia del movimiento obrero en relacion a la clase
capitalista y a los gobiernos que le sirven.

Los resultados de este sondeo de opinion proporcionaran los materiales para preparar la segunda
conferencia contra la guerra y la explotacion, por una internacional obrera (que tendremos en
conformidad con nuestros compromisos, cuando las condiciones de viaje y de reunién regresen a la
normalidad).

Con el fin de facilitar la circulacién de documentos (en inglés, francés y espafiol) entre las orga-
nizaciones, los grupos y los militantes de los 53 paises de toda tendencia que lanzaron el llamado a la
conferencia, les pedimos limitar sus contribuciones escritas a 10,000 o 20,000 signos o de 2,000 a 4,000
palabras.

Las 8 preguntas, que ordenan esta encuesta, fueron publicadas en la Carta de Informacion n°164 y
estan a disposicion a la demanda.

Ya se han publicado las encuestas realizadas en:

1 - Pakistan. Autor: All-Pakistan Trade union Federation - APTUF, (Federacién de Sindicatos de
Pakistan) - Fecha: 5 de octubre de 2020

2 - Canada. Autor: Militantes que participan en la campana del COI - Fecha: 12 de octubre de 2020

3 - Australia. Autor : Australia Asia Worker Links — Fecha : 14 de noviembre de 2020

4 - Indonesia. Autor : Dian Trisnanti, Presidente de la F-SBPI - Fecha : 25 de noviembre de 2020

5 - Bénin. Autor : Innocent Assogba- Fecha : 25 de noviembre de 2020

Reporte n° 6

ALEMANIA

Autores: Klaus Schiiller, miembro del Comité de seguimiento del COl y H.W. Schuster, jefe
corredactor del periodico FPAP “Tribuna libre por una politica obrera” - 1 de diciembre de 2020

vieron reducidos al desempleo. El mes de octu-
bre habia realmente 6,3 millones de desemplea-
dos. Oficialmente la cifra de desempleados ofi-
ciales se situd, el mes de octubre de 2020 en
2,76 millones, 556 000 mas que en el mes de
octubre de 2019, a los que hay que afiadir 3,552
millones de trabajadores en "subempleo" (segiin
la definicion de la OIT), 420 000 mas que el
mes de octubre de 2020. Se espera un fuerte
aumento adicional para los meses de invierno.
Los presupuestos de los Lander (*), y mas atn
los presupuestos municipales, se han organiza-
do de tal manera que prevén "restricciones a los
servicios municipales", con consecuencias
incalculables para los servicios publicos y el
llamado Estado providencia.

1/ ;Cudles son las consecuencias de la
crisis de salud para la poblacion, especial-
mente para la clase trabajadora? ;[Qué
efecto ha tenido Covid-19 en el empleo,
cuantos puestos de trabajo se han perdido?

Con la decision casi undnime del 25 de
marzo, en la que todos los grupos parlamenta-
rios del Bundestag (*) aceptaron el “plan de
rescate” que en ese momento era de aproxima-
damente de 1,3 billones de euros, aceptaron las
bases para que los bancos y los capitalistas
organizaran cientos de miles de despidos, bajo
el control de los bancos y la especulacion, los
fondos de cobertura, etc. quienes otorgan los
préstamos, pero sobre todo que estan en las
maniobras para decidir si estos préstamos seran
otorgados o no. Volkswagen quiere suprimir, nuevamente, 6
000 puestos de trabajo. BMW quiere acelerar la

Y esto a costa nuestra, los trabajadores que v
reduccion del personal.

han sido forzados por millones al paro parcial
(6,7 millones de trabajadores en paro parcial en
mayo, que solamente recibieron entre el 60 o el
67% de su ultimo salario neto), al igual que los
precarios, trabajadores temporales, trabajadores
a tiempo parcial, que por cientos de miles se

Podriamos prolongar esta lista. Sin embargo,
debe quedarnos claro que esta no es una
industria en dificultades. Estas son areas de
la industria que sé6lo son "moderadamente
rentables" para el capital.

Para todo contacto: owecmumbai2016@gmail.com ® Nambiath Vasudevan, c/o TUSC, 6 Neelkanth Apartments, Gokuldas Pasta Road, Dadar East, Mumbai 400014 (India)

@ Daniel Gluckstein, c/o Tribune des travailleurs, 67 avenue Faidherbe, 93100 Montreuil (Francia)

Para todo apoyo financiero IBAN: FR76 3006 6106 7700 0202 5300 111 — Compte/Account/Cuenta: SUCCES CONFERENCE MONDIALE MUMBAI
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Generan ganancias, pero no las sufi-
cientes. Los fondos ilimitados puestos a
disposicion por el gobierno federal y los
gobiernos de los Lander en Alemania,
que oficialmente se supone sirven para
"reactivar la economia y el empleo”, son
de hecho utilizados por las empresas
para reestructurar, es decir, suprimir de-
cenas de millones de trabajos que ellos
juzgan "improductivos" o "moderada-
mente rentables”.

2/ ¢Qué cifras estin disponibles
sobre la cantidad de muertes de tra-
bajadores en general y especialmente
de trabajadores de “primera fila”,
incluidos médicos y otro personal del
hospital?

No obstante que el 15% de las enfer-
meras y los médicos de algunos hospita-
les se han contagiados con el COVID, la
Gran Coalicién exige que sigan traba-
jando con pacientes infectados: "La
verdad es que, sin esta regulacion
excepcional, en determinadas regiones
de Alemania, en ciertos hospitales y
establecimientos de atencion geriatrica,
la atencion ya no seria posible hoy (...)
Tendriamos entonces pacientes o perso-
nas que requirieren atencion, que no
recibirian ningun tipo de atencion,
porque todo el mundo estaria en
cuarentena”, explica el Ministro de
Salud (de la CDU *); en el Instituto
Robert Koch, el 5 % de todas las perso-
nas declaradas infectadas trabajan en la
medicina y la atencion médica. Cabe
sefialar, en referencia a la pregunta 6,
que las mujeres estan mas amenazadas
que el promedio [de trabajadores] -ndlt]
por estas agresiones: en 2019, las muje-
res en Alemania representaban aproxi-
madamente del 83% de las personas
empleadas estatutariamente en la aten-
cién médica geridtrica. En el sector de
enfermeria, la proporcién de mujeres es
del 80-%. La presion ejercida sobre los
empleados de hospitales e instituciones
de atencion médica es insoportable des-
de hace décadas. En 2013, el sindicato
responsable del sector salud, ver. di,
establecio que 162 000 puestos en los
servicios estaban vacantes. Hay una
escasez de 120 000 puestos de trabajo en
los centros asistencia médica. Como
resultado de la pandemia, esta situacion
se ha agravado considerablemente. Pero
si solamente miramos las aproximada-
mente 28 000 camas de cuidados inten-
sivos en los hospitales, que se supone
son la prueba de la llamada buena situa-
cion hospitalaria en Alemania, no vemos
la realidad. jNi siquiera hay un paramé-
dico por cama! El sistema estd al borde

del colapso.

3/ (Qué medidas fueron tomadas o
que no fueron tomadas por el gobier-
no para hacer frente a la pandemia?
JLos patrones y los gobiernos han im-
puesto recortes salariales?

Entre los meses de marzo a mayo de
2020, la proporciéon de asalariados que
corrian el riesgo de ser despidos, inmi-
nentemente, se vieron obligados a solici-
tar un puesto de menor remuneracion
alcanzo el 32,5 %, un aumento del 3,3 %
durante el afio precedente.

Los asalariados han sufrido una pér-
dida de salario real del 4,7% en el se-
gundo trimestre de 2020. La Oficina
Federal de Estadistica escribe: “Esta es
historicamente la mayor caida de los
salarios nominales y reales en compara-
cion con el ario anterior registrado desde
el inicio de los estudios comparativos en
2007, es por lo tanto mds fuerte que du-
rante la crisis del mercado financiero de
2008/2009”. Este es el impacto del retro-
ceso de los convenios colectivos que
cubren a los empleados: desde 2000, la
tasa de cobertura por convenio colectivo
paso del 55 % al 45 % en el Este y del
70 % al 56 % en el Oeste.

4/ ;Qué nuevos ataques contra los
derechos de los trabajadores y la de-
mocracia han lanzado este aifio los
patrones y los gobiernos que se bene-
fician de la pandemia?

Unicamente en la industria del metal
y la electricidad, el capital amenaza con
destruir 200 000 puestos de trabajo. Sin
embargo, los trabajadores no aceptan
chantajes y amenazas. Combaten por los
salarios y la defensa de todos los puestos
de trabajo (por ejemplo, MAN y Conti),
incluso si, como por ejemplo en la Gale-
ria Karstadt Kaufhof (cadena de super-
mercados), no han logrado evitar por
completo el cierre de sucursales.

Los ataques contra sindicalistas,
comités de empresa y representantes de
los trabajadores van en aumento y mu-
chos estan amenazados con ser despe-
didos.

14 millones de empleados estan tra-
bajando en su domicilio como parte de
un "teletrabajo", "inducido por el coro-
navirus" en gran parte completamente
desregulado.

La primera medida tomada por el
gobierno y el capital —con el visto
bueno de la direccion sindical — fue el
menoscabo de la ley de jornada laboral
(ver punto 2.).

Lo que es cualitativamente nuevo y

generalizado es que el gobierno federal
y los gobiernos estatales gobiernan por
ordenanza en el marco de la Ley de
Proteccion contra Infecciones. Las me-
didas tomadas so pretexto de COVID-19
son decididas enteramente por el gobier-
no por decreto, y no por el Parlamento.
Esta ley autoriza restricciones a la liber-
tad de reunidn, la libertad de ejercer una
profesion, la inviolabilidad del domicilio
y del correo. Por ejemplo, los decretos
que restringen la libertad de reunién han
obstaculizado masivamente las manifes-
taciones, mitines y huelgas, pero eso no
impide que los huelguistas ejerzan su
derecho, manteniendo al mismo tiempo
el distanciamiento social.

5/ El nimero de personas emplea-
das en el sector informal ha aumenta-
do durante afios. La lucha contra el
trabajo precario debe llevar al movi-
miento sindical a reflexionar sobre
como organizar a estos trabajadores.
Los trabajadores del sector informal
han pagado un precio muy alto por la
crisis sanitaria. ;Cudl es su situacién
desde marzo de 2020? ;Qué reaccio-
nes provoco esto?

El afio pasado el empleo precario ya
habia aumentado enormemente: dos de
cada tres nuevos contratos fueron los
llamados trabajos atipicos. De un total
de casi 10,3 millones de nuevos contra-
tos en trabajos sujetos a cotizaciones a la
seguridad social, 6,6 millones, es decir
el 65%, se realizaron fuera del contrato
de trabajo a tiempo completo (CDI). En
2019, alrededor de cuatro millones de
nuevos contratos, es decir el 40%, eran
contratos de duracion determinada. 3, 9
millones, es decir 35% de los nuevos
contratos, fueron a tiempo parcial. El
9% de todos los nuevos contratos, es
decir aproximadamente un millon, eran
trabajadores temporales. Mas de 2000
trabajadores temporales y subcontrata-
dos infectados, principalmente de Euro-
pa del Este, que estan apifiados, en
condiciones inhumanas en viviendas
colectivas por la multinacional Tonnies,
especializada en la carne. Unicamente
en el distrito de Giitersloh, son la ilus-
tracion de la situacion especial de los
trabajadores precarios, pero también los
casos de enfermedad en los almacenes
de depdsito de Amazon. Sin embargo, la
empresa de la carne, cuyas operaciones
fueron cerradas en parte debido a la gran
cantidad de trabajadores infectados,
pudo presentar demandas de reembolso
de los costos salariales en virtud de la
Ley de Proteccion contra Infecciones.
iLa ley burguesa lo permite!
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En Alemania no hay disminucion en
el nimero de huelgas. Se han producido
huelgas en los ferrocarriles, en Correos,
en la administracion publica, en los hospi-
tales, en los transportes publicos locales...

Durante mas de dos semanas, los
empleados del fabricante de mermeladas
Lausitzer Friichteverarbeitung se decla-
raron en huelga por un convenio colec-
tivo y aumentos salariales por hora de 11
a 12 euros.

6/ Las mujeres trabajadoras tam-
bién se han visto especialmente afecta-
das. Son las primeros en perder su
empleo, las tltimos en regresar a la
empresa cuando vuelve a abrir sus
puertas. Son las encargadas de cuidar
a los nifios en edad escolar. La violen-
cia doméstica aumenta con el aisla-
miento social. ;Como se manifiesta?
,Cuales son las movilizaciones que se
han realizado para garantizar el res-
peto a los derechos de las trabaja-
doras?

En Alemania, las mujeres perciben
en promedio 20 % menos que los hom-
bres. El 66,2 % de las mujeres trabaja a
tiempo parcial. De los 2,5 millones
(2018) de personas con contratos de
duracion determinada, las mujeres
constituyen la mayoria. El trabajo de
duracion determinada y a tiempo parcial
y en ocupaciones "tipicas" de las
mujeres, especialmente en la educacion,
profesiones sociales, en servicio a la
persona, en comercio minorista, genera
ingresos inferiores. De todos modos, las
mujeres padecen de mas pobreza y
exclusion social. Y eso se traduce en una
pobreza masiva en la vejez. En
comparacion con los hombres (1 148
euros), las mujeres solamente perciben
una pension de 711 euros. En Alemania,
las personas que tienen menos del 60 %
de la renta media del hogar, actualmente
1 035 euros, se consideran en riesgo de
pobreza. Una persona sola que percibe
menos de 781 euros al mes es conside-
rada pobre. jPor lo tanto las mujeres
jubiladas son pobres!

7/ Con las nuevas tecnologias, los
capitalistas desmantelan las relaciones
laborales, reestructuran y despiden
trabajadores. ;Cudles son los efectos y
las amenazas para las relaciones
laborales en el proximo periodo?

Por supuesto, el trabajo "en el domi-
cilio” en condiciones totalmente desre-
guladas, sobe la mesa de la cocina (jso-

bre todo, nuevamente, para las mujeres!)
ha aumentado considerablemente. En
octubre, segun el Ministerio Federal de
Trabajo, el 35 % de los empleados en
Alemania (es decir ;14 millones!) Ya
trabajaban total o parcialmente mediante
en teletrabajo. Segun el Instituto Aleman
de Investigacion Econdémica (DIW),
incluso el 40 % de todos los empleados
podrian, en teoria, trabajar desde su
domicilio.

Es un elemento central para la atomi-
zacion de la mano de obra y esta dirigida
contra su accion colectiva unida. Los ho-
rarios de trabajo fijos y regulados desa-
parecen mezclandose con periodos de
cuidado de nifios cuando los jardines de
nifios y las escuelas estan cerrados (jes-
to, nuevamente, afecta particularmente a
las mujeres!). Ya no se trata de condicio-
nes de trabajo que dan lugar al pago de
bonificaciones, como el trabajo nocturno
o los dias feriados y los de fines de se-
mana, los convenios colectivos no son
respetados y no son controlados.

8/ (Cual ha sido la situacion de las
organizaciones de trabajadores y sus
dirigentes durante este periodo? ;Cua-
les han sido las reivindicaciones?
.Cual ha sido su actitud frente a los
planes de los patrones y los gobier-
nos?

El SPD, que tenia casi un millon de
miembros hace 30 afios, ahora cuenta
con menos de la mitad (aproximada-
mente de 412 000). En 2018, cuando la
direccién insinud que era posible una
ruptura con la Gran Coalicién, pudo
ganar rapidamente nuevos miembros,
que se perdieron por completo cuando la
direccién reanudd con la Gran Coali-
cién. En 2017, solamente obtuvo 9,5
millones de votos contra 20 millones en
1998. jMas de la mitad del "electorado
tradicional” y mas de la mitad de sus
miembros se han ido!

La posicion de un representante de la
DGB (*): "Ahora no es el momento de
poner a prueba la colaboracion social,
tenemos que trabajar en estrecha cola-
boracion”, describe la actitud funda-
mental de la direccion de los sindicatos
en Alemania.

El presidente de la ver. Di califica
como '"respetable" el resultado de la
negociacion colectiva en el sector publi-
co, que conduce a pérdidas salariales
reales. IG Metall entra en negociaciones
para la industria metalargica y eléctrica

con una reivindicacion del 4 % y propo-
ne — pagada sobre los salarios diferidos
de los trabajadores — una compensacion
por posibles reducciones en el tiempo de
trabajo.

Pero el gobierno no esta en condicio-
nes de establecer plenamente la Union
Sagrada ". Esta" Union Sagrada "de
2020 se basa en el intento de mantener
una posicion alegando que la pandemia
es la verdadera catastrofe que afecta por
igual a todo el mundo, tanto al capital
como a la clase obrera. Por supuesto, el
Covid-19 es una catastrofe. No obstante,
tiene sus raices en el sistema capitalista,
que (ver mas arriba) a pesar del conoci-
miento previo de los peligros de la pan-
demia, no organizo la prevencion durante
8 afos, cuando que la base material de
esto estaba (y sigue estando) absoluta-
mente presente. Sobre esta base de la
"Union Sagrada", el 25 de marzo de
2020, los miles de millones de euros, las
ayudas a los bancos y al capital se apro-
baron casi por unanimidad en el Bun-
destag, con miras a salvar empresas y
puestos de trabajo, pero en realidad para
destruir la produccion y los puestos de
trabajo que, segin los capitalistas, son
solo "moderadamente rentables".

En esta situacion, cobra especial
relevancia la reivindicacion permanente
dirigida a los dirigentes de la organiza-
cion tradicional en Alemania de romper
con la "unién sagrada". La explicacion
de lo que significa concretamente esta
"union sagrada, que es la base de las
medidas antiobreras de gobierno y capi-
tal, para las condiciones de vida y de
trabajo de la clase obrera", es indispen-
sable como base para el desarrollo de
una fuerza capaz de hacer respetar la
ruptura. En el centro de esta orientacion,
se encuentra la discusion y el anclaje de
las reivindicaciones de prohibicion de
todo despido en relacion con la reivindi-
cacion de reduccion de la jornada labo-
ral semanal con compensacion integra
del salario. u

(*) Bundestag: es la Asamblea parlamentaria
de la Republica Federal de Alemania aseguran-
do la representacion del pueblo alemén en su
conjunto. -ndlt

(*) Liander: Alemania es una Republica Fede-
ral compuesta por dieciséis Estados federados,
llamados Léinder -ndlt

(*) CDU, Union Democrata Cristiana de Ale-
mania -ndlt

(*) DGB (por sus siglas en aleman), Confe-
deracion Alemana de Sindicatos)





