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@ £l Comité Obrero
Internacional contra la
guerra y la explotacidn

y el trabajo precario, por
La Internacional Obrera
(COI) fue constituido
durante la Conferencia
Mundial de Mumbai
(India) el 19,20y 21

noviembre de 2016
reuniendo a delegados

de 28 paises.

@ E| COI fue constituido
en base al Manifiesto de
Mumbai contre la guerra,
la explotacion y le trabajo
precario, manifiesto que
ha recibido ha recibido la
adhesiones de militantes
obreros y responsables de
organizaciones politicas y
sindicales de 46 paises (*)

® Su comité de seguimiento
estd compuesto por militantes
obreros de toda tendencia:
Innocent Assogha (Benin)
Alan Benjamin (Estados Unidos)
CGolia Clark (Estados Unidos)
Constantin Cretan (Rumania)
Berthony Dupont (Haiti)

Ney Ferreira (Brasil)

Daniel Gluckstein (Francia)
Rubina Jamil (Pakistan)

Apo Leung (China)

M.A. Patil (India)

Mandlenkosi Phangwa (Azania)
Sergio Pineda (México)

Klaus Schiiller (Alemania)
Jung Sikhwa (Corea)

John Sweeney (Grand Bretana)
Mark Vassilev (Rusia)
Nambiath Vasudevan (India)

(*) Afganistan, Azania,
Alemania, Argentina,
Austria, Bangladesh,

Bélgica, Benin, Bielorrusia,
Brasil, Burundi, Canada,
Chile, China, Corea,

Costa de Marfil, Ecuador,
Estados Unidos, Francia,
Filipinas, Gran Bretafia,
Grecia, Haiti, Hungria, India,
Irlanda, Islandia, Italia,
Mali, México, Pakistan, Perd,
Portugal, Reptblica Checa,
Rumania, Rusia, Ruanda,
Senegal, Suecia, Suiza, Togo,
Tinez, Turquia, Ucrania,
Venezuela. Zimbabue.

CHINA/HONG-KONG

Dejemos la palabra a Chan Ka Wai, director de Labour Action China en Hong Kong

Tres militantes fueron condenados a
prision el 2 de diciembre y hubo 8 arrestos.
2 Cual es tu punto de vista?

Los dos eventos estan relacionados. El
gobierno chino quiere acabar con la resistencia
en Hong Kong. La controvertida Ley de Mante-
nimiento del Orden Publico se utiliza amplia-
mente para limitar los derechos civiles. Ade-
mas, es una forma de evitar que los militantes
sociales activos hagan campafia con motivo de
la eleccion del Consejo Legislativo que tendra
lugar el proximo afio ya que la mayoria de ellos
tienen antecedentes penales con condenas de
mas de 3 meses de prision.

La severa represion de la resistencia en
Hong Kong pondra fin, en cierta medida, a los
disturbios en las calles, pero provocara un
aumento de la ira social, especialmente entre la
generacion mas joven. Los gobiernos de China
y de Hong Kong estan extremadamente preocu-
pados por la revuelta juvenil. Por el momento,
no pueden hacer nada mas que reprimir el mo-
vimiento juvenil.

Pero la represion conducira a revueltas y
manifestaciones. Las protestas sangrientas y la
represion sangrienta se alimentardn mutua-
mente.

La direcciéon de Cathay Airways ya no
acepta la negociacion colectiva. El sindicato
de azafatas y stewards de tripulacion aérea
FAU lanzé un llamamiento a la solidaridad

La pandemia ha arruinado la economia de
Hong Kong. Es cierto que la industria de la
aviacion se ve gravemente afectada. Pero las
grandes empresas también estan aprovechando
sus dificultades para eliminar a los militantes
sindicales. Ademas, la mayoria de los sindi-
calistas estan en contra de la Ley de Extradi-
cion y también contra la brutal represion del
gobierno y la policia. Lo cual suscita la hosti-
lidad del gobierno respecto del movimiento
obrero. Se pueden citar, por ejemplo, las cri-
ticas claramente expresadas por el director
general de profesionales de la salud sobre su
participacion en la huelga de febrero de este
aflo. El director general exige publicamente a la
Autoridad Hospitalaria, el tnico patréon de
todos los profesionales de la salud en los hos-
pitales y clinicas publicas, que sancione a los
profesionales de la salud que se unieron a la
huelga.

La actitud hostil del gobierno hacia los
sindicatos da a las empresas el poder de reprimir
al nuevo movimiento sindical. Sobre este tema,
no podemos separar el nuevo movimiento sin-
dical del movimiento sociopolitico en Hong
Kong.

La Organizacion Internacional del Trabajo
podria tomar la iniciativa de investigar la re-
presion de los sindicatos porque viola los dos
principios cardinales, el derecho a la libre aso-
ciacion y el derecho a la negociacion colectiva.

. Cual es la situacion del empleo en China
hoy?

Seguin las estadisticas del gobierno chino, la
tasa de desempleo ha disminuido de manera
constante en la segunda mitad de 2020. En
octubre de 2020, la tasa de desempleo fue del
5,3 %. Muchas personas consideran que esta
cifra se subestima.

Ademads, ;qué pasa con las prestaciones
sociales y la situacion laboral exacta en los
diferentes grupos de edad? Las estadisticas
gubernamentales guardan silencio sobre este
tema.

El desempleo juvenil es muy alto en China.
Se informa que, en junio de 2020, la tasa de
desempleo para las personas de 20 a 24 afios
alcanzo el 19 % y empeor6 en agosto de 2020.
Es posible que la reduccion en la tasa de desem-
pleo puede ser el resultado de una reduccion
constante de la poblacion activa en China. Otro
problema es que cada vez mas los trabajadores
se convierten en trabajadores precarios debido
al cambio en la estructura econémica. Por ejem-
plo, estamos siendo testigos de un rapido incre-
mento del nimero de repartidores [a domicilio
-ndlt]. Pero, en lo que los incumbe, no es segu-
ro que ellos sepan si benefician de la proteccion
del trabajo y la seguridad social. Como tampo-
co si son empleados de su propia empresa de
reparto a domicilio.

Ademas, las encuestas realizadas en dife-
rentes regiones de China muestran que mas
del 50 % de los trabajadores interrogados
reportaron una reducciéon en sus ingresos
después de su regreso al trabajo y aproxima-
damente el 30 % declar6 una mayor carga de
trabajo. Los salarios mas bajos y el aumento
de la carga de trabajo pueden ser un gran
problema para los trabajadores en China hoy
dia. No estan desempleados, pero ciertamente
son explotados. u
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