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@ E| Comité Obrero
Internacional contra la
guerra y la explotacidon

y el trahajo precario por
La Internacional Obrera
(COI) fue constituido
durante la Conferencia
Mundial de Mumbai
(India) el 19, 20y 21

noviembre de 2016
reuniendo a delegados

de 28 paises.

@ E| COI fue constituido

en base al Manifiesto de
Mumbai contre la guerra,
la explotacion y le trabajo
precario, manifiesto que
ha recibido ha recibido la
adhesiones de militantes
obreros y responsables de
organizaciones politicas y
sindicales de 46 paises (*)

@ Su comité de seguimiento
estd compuesto por militantes
obreros de toda tendencia:
Innocent Assogha (Benin)
Alan Benjamin (Estados Unidos)
Colia Clark (Estados Unidos)
Constantin Cretan (Rumania)
Berthony Dupont (Haiti)

Ney Ferreira (Brasil)

Daniel Gluckstein (Francia)
Rubina Jamil (Pakistan)

Apo Leung (China)

Gloria Gracida (México)

M.A. Patil (India)

Mandlenkosi Phangwa (Azania)
Klaus Schiiller (Alemania)
Jung Sikhwa (Corea)

John Sweeney (Grand Bretafia)
Mark Vassilev (Rusia)
Nambiath Vasudevan (India)

(*) Afganistan, Azania,
Alemania, Argentina,
Austria, Bangladesh,

Bélgica, Benin, Bielorrusia,
Brasil, Burundi, Canada,
Chile, China, Corea,

Costa de Marfil, Ecuador,
Estados Unidos, Francia,
Filipinas, Gran Bretafa,
Grecia, Haiti, Hungria, India,
Irlanda, Islandia, Italia,
Mali, México, Pakistén, Perd,
Portugal, Repiiblica Checa,
Rumania, Rusia, Ruanda,
Senegal, Suecia, Suiza, Togo,
Ttinez, Turquia, Ucrania,
Venezuela. Zimbabue.

ESTADOS UNIDOS

El Resurgimiento del Movimiento Obrero, Bernie Sanders, la DSA
y la Lucha por una Politica Independiente de la Clase Trabajadora

Entrevista con Alan Benjamin, miembro del Consejo Editorial del periédico
The Organizer (El Organizador)

Pregunta: En los tltimos meses se ha hablado
mucho de un resurgimiento del movimiento
obrero en Estados Unidos. ;Podrias hablarnos de
esto?

Alan Benjamin: En efecto, el movimiento
obrero esta resurgiendo. En febrero de 2018, una
ola de huelgas de maestros estallo en los estados
republicanos de Virginia Occidental, Oklahoma,
Kentucky y Arizona — todos estados donde las
huelgas del sector publico son ilegales y los
derechos laborales son casi-inexistentes. Los
maestros salieron a la huelga — con un apoyo
abrumador de los padres de familia y de la
comunidad — para exigir no solo salarios mas
altos y mejores condiciones para los maestros,
sino también mas fondos para la educacion
publica y el fin de la privatizacion y el
desmantelamiento de las escuelas publicas.

En la mayoria de estos estados republicanos,
los maestros ganaron sus demandas. La
"Revuelta" inspird huelgas similares entre los
sindicatos de todo el pais: En mayo, mas de
50.000 trabajadores de 10 campus de la
Universidad de California se declararon en huelga
por mejores salarios y condiciones. Las
enfermeras organizadas por la Asociacion de
Enfermeras de California (CNA-NNU) salieron a
la calle en una huelga de simpatia, o apoyo,
desafiando la prohibicion de la NLRB (Junta
Nacional de Relaciones Laborales) de huelgas de
simpatia.

La contraofensiva de la clase capitalista fue
rapida. El 27 de junio de 2018, durante el mismo
periodo en que el movimiento sindical estaba
siendo vigorizado por estas victorias, la Corte
Suprema emitié un fallo en el caso Janus v
AFSCME que puso fin a las cotizaciones sindi-
cales deducidas automaticamente para los traba-
jadores del sector publico, asestando asi un duro
golpe a la capacidad de los sindicatos para finan-
ciar sus actividades a través de las cuotas de
afiliacion. El objetivo de la patronal, transmitido
por el tribunal, era aplastar al movimiento
sindical de una vez por todas.

Pero esta decision no disuadio a los maestros
y otros sindicalistas de profundizar su lucha. Lo
que hizo fue despertar a un gigante dormido. Los
miembros de los sindicatos aprendieron del
ejemplo de las huelgas de maestros de los estados

republicanos que cuando los trabajadores y sus
sindicatos ejercen su poder colectivo, pueden
prevalecer.

En el otoio de 2018, mas de 7.000
trabajadores de hoteles Marriott se fueron a
huelga en ocho ciudades de Estados Unidos para
exigir un salario digno, el fin de la tercerizacion y
la mejora de las condiciones de trabajo. Después
de una acalorada batalla de dos meses contra el
Marriott International, ahora la cadena de hoteles
mas grande del mundo, los trabajadores del hotel
ganaron la mayoria de sus demandas.

El resurgimiento del movimiento di6 un nuevo
salto adelante en los primeros meses de 2019,
cuando decenas de miles de maestros en Los
Angeles y Oakland, California se fueron a huelga
para exigir un contrato justo y el fin de la
campafia de privatizacion por medio de las
escuelas "charter" impuesta por los dirigentes del
Partido Democrata. La determinacion de las y los
trabajadores de irse a la huelga obligd a los
administradores de las escuclas y a los
funcionarios estatales a volver a la mesa de
negociaciones y a conceder a los sindicatos la
mayor parte de sus reivindicaciones.

Otra expresion clara de este nuevo ambiente
de lucha fue el llamado de Sara Nelson en enero
de 2019 a una huelga nacional para ponder fin
con el cierre del gobierno federal de 35 dias — el
mas largo en la historia de Estados Unidos — que
obligo a 800.000 trabajadores a trabajar sin paga
y sin recursos. Nelson es la presidenta del
sindicato de auxiliares de vuelo (AFA-CWA). Su
llamado provoco alarma en las cupulas del
poder y contribuyé al levantamiento inmediato
del cierre del gobierno federal por parte de la
administracion Trump.

Este aumento de la militancia sindical, a su vez,
ha impulsado los esfuerzos de organizacion y
reclutamiento sindical en el sector publico y en un
sinniimero de otras industrias — desde la campaiia de
los estibadores de la ILWU para organizar a los
trabajadores de la cerveceria Anchor Steam en San
Francisco, hasta la campafia de los trabajadores
ferroviarios BMWE-IBT en la Costa Este, pasando
por los conductores de Uber en Silicon Valley de
California. El nimero de miembros del movimiento
sindical no ha disminuido, como se habia previsto,
sino que ha aumentado. v
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En otro signo de los tiempos cam-
biantes en el seno del movimiento obrero,
uno de los sindicatos tradicionalmente
conservadores — el sindicato Painters and
Allied Trades (IUPAT) — votd6 en su
convencion nacional en agosto una
resolucién que condena tanto las redadas
del ICE (Migra) y la deportacion de 680
trabajadores  avicolas  migrantes en
Mississippi como los asesinatos racistas de
trabajadores latinos y sus familias en El
Paso, Texas.

La resolucion del IUPAT dice, en
parte: "Las redadas del ICE y el ataque
por parte de los supremacistas blancos
que mato a 22 personas son actos de
terrorismo contra los trabajadores. En el
movimiento obrero, sabemos que la solida-
ridad racial y la solidaridad de clase es lo
que hace avanzar los derechos de todos
los trabajadores de este pais. No permiti-
remos que ningun politico, gobierno o jefe
de gobierno nos divida".

Otra expresion de esta creciente resis-
tencia es la expansion dentro del movi-
miento sindical de la Campafia Laboral por
un Sistema Universal de Salud de Pagador
Unico [Single Payer Healthcare], el cual
elimina a las aseguradoras privadas, con el
gobierno cubriendo todos los gastos
médicos. A pesar de que el presidente de la
federaciéon sindical AFL-CIO, Richard
Trumka, no ha apoyado a esta Campaiia,
un namero cada vez mayor de sindicatos
estan exigiendo un "sistema de pagador
unico ahora", y muchos de los sindicatos
estan organizando coaliciones obrero-
populares para crear apoyo a esta
propuesta de ley. (Trumka dice que "en
ultima instancia" necesitaremos un plan de
este tipo, pero mientras tanto, necesitamos
un "plan de transicion" que proteja los
sistemas de salud vigentes negociados por
los sindicatos con la patronal.)

La Asamblea de Trabajadores del Sur
(Southern Workers Assembly), que retine a
organizaciones sindicales y populares de
todo el Sur de los Estados Unidos, es un
ejemplo de como esta campafia ha tomado
cuerpo. El SWA explica su campaifia de la
siguiente manera: "El SWA cree que
construir un movimiento en el Sur para
Single Payer Healthcare (Pagador Unico)
dirigido por los trabajadores, puede
ayudar a atraer a los trabajadores no
sindicalizados a nuestro movimiento — a
traveés de comités de base en los lugares de
trabajo en todo el Sur".

Pregunta: ;Se ha extendido este resur-
gimiento laboral a la arena politica y, de
ser asi, qué forma ha tomado?

Benjamin: Si, asi es. Las formas que
ha tomado son multiples, pero una de las
mas significativas, en mi opinion, es el
lanzamiento por Bernie Sanders durante su

campaia electoral de la propuesta de ley
denominada Workplace Democracy Act, es
decir, la Ley de Democracia en el Lugar de
Trabajo — "un proyecto de ley destinado a
duplicar la afiliacion sindical en los proxi-
mos cuatro afios". Los lideres sindicales y
activistas de todos los niveles han aplau-
dido este plan en voz alta y ya estan "orga-
nizandose para asegurarse de que se
implemente", segun una dirigente sindical
jubilada de Carolina del Sur.

Incluido entre sus 16 puntos, la Work-
place Democracy Act exige lo siguiente:

* Proporcionar a los sindicatos la
capacidad de organizarse a través de un
proceso de inscripcidon por mayoria, permi-
tiendo a la Junta Nacional de Relaciones
Laborales (NLRB) certificar a un sindicato
si recibe el consentimiento de la mayoria
de los trabajadores elegibles.

* Promulgar disposiciones sobre el
"primer contrato" para garantizar que las
empresas no puedan impedir la formacion
de un sindicato denegando un primer
contrato.

* Eliminar el "Derecho a Trabajar por
Menos", que ha permitido que 28 estados
aprueben leyes que impiden drasticamente
los esfuerzos de los sindicatos para organi-
zar a los trabajadores.

* Prohibir que las empresas exploten
despiadadamente a los trabajadores al
clasificarlos como contratistas indepen-
dientes o al negarles las horas extras al
llamarlos falsamente "supervisores".

*Dar a los trabajadores federales el
derecho a la huelga.

* Negar contratos federales a los em-
pleadores que pagan salarios de pobreza,
subcontratan trabajos en el extranjero, se
dedican a la quiebra de sindicatos, niegan
buenos beneficios y pagan a los empresa-
rios paquetes de compensacion escanda-
losos.

* Prohibir la sustitucion permanente de
los trabajadores en huelga.

* Proteger las pensiones de los traba-
jadores.

* Impedir que las corporaciones obli-
guen a los trabajadores a asistir a reuniones
anti-sindicales obligatorias como condi-
cion para continuar trabajando.

* Permitiendo boicots secundarios. El
plan restablece la libertad de expresion de
los sindicatos para que tomen medidas de
presion sobre los clientes y proveedores de
las empresas que se oponen a los
sindicatos.

Estas demandas
movimiento obrero

son por las que el
ha estado luchando
desde el final de la Segunda Guerra
Mundial — en vano. Ningun politico ha
agrupado estas demandas en un solo plan,
como lo ha hecho Sanders. Pero esto
plantea la pregunta de los 64.000 dolares:

(Coémo vera la luz del dia, como podra
implementarse, esta propuesta de ley?

Cuando Bill Clinton fue presidente,
promulgd el TLCAN, el acuerdo de "libre
comercio" anti-obrero que acelerd la fuga
masiva de puestos de trabajo, mayormente
empleos con proteccion sindical, a las
maquiladoras de bajos salarios al sur de la
frontera. Asimismo, los democratas contro-
laron ambas camaras del Congreso al co-
mienzo del primer mandato de Barack
Obama. Obama habia hecho campafia en
todo el noreste de Estados Unidos a favor
de la propuesta de ley llamada EFCA, por
sus siglas en inglés, que habria dado a los
sindicatos la capacidad de organizarse a
través de un proceso de inscripcién mayo-
ritaria. Pero Obama se doblé bajo la
presion de los capitanes de la industria y
las finanzas, que dirigen y controlan el
Partido Democrata de la misma manera
que controlan el Partido Republicano, y
EFCA fue abandonada como una papa
caliente.

El mismo destino le espera a la Work-
place Democracy Act propuesta por Bernie
Sanders, sea quien sea elegido, demoécrata
o republicano, en noviembre del 2020.Y
tengan por seguro de que Bernie Sanders
no sera el candidato del Partido Democrata
en 2020.

El alto mando del Partido Democrata,
el "establishment" reagrupado en el Comi-
té Nacional Democrata, o0 DNC, amafi6 las
primarias contra Sanders en 2016 y ya esta
en el proceso de amafiar las primarias una
vez mas. Esto incluye mantener a los
super-delegados en la segunda ronda de
votacion para bloquear la nominacion de
Sanders, promover a la "progresista"
Elizabeth Warren para socavar a Sanders y
canalizar su base hacia la corriente "cen-
trista" del Partido Democrata, y modificar
las reglas de financiamiento del partido
para minar las fuentes de financiamiento
independientes de Sanders.

El alto mando del Partido Democrata
necesita que Bernie Sanders acaree a los
jovenes y abstencionistas a que regresen al
Partido Democrata para derrotar a Trump.
Y Sanders ha accedido a jugar segun las
reglas impuestas por la DNC. Sanders se
ha comprometido —como lo hizo con
Hillary Clinton en 2016 — a apoyar a
cualquier candidato/a que "gane" la can-
didatura del Partido Democrata, ya sea
Joe Biden, Elizabeth Warren o cualquier
otra persona. También ha accedido a
abandonar su propia campaifia de finan-
ciacion independiente. Es decir, Sanders
se ha esforzado por demostrar que, a
pesar de sus credenciales "indepen-
dientes" y "socialistas", es un democrata
leal, es decir, un partidario leal de uno de
los partidos gemelos de la patronal.

(continuara)





